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1. CEL

Podstawowg wartoscig Generac jest uczciwo$¢ — firma jest zaangazowana w przestrzeganie
najwyzszych standardéw etycznych we wszystkich swoich przedsiewzieciach. Inng podstawowag
wartoscig Generac jest przekonanie, ze pracownicy firmy sg bezposrednio powigzani z jej sukcesem,
dlatego dagzy ona do stworzenia miejsca pracy, gdzie panuje réznorodnosé, celebruje sie roznice

i traktuje inne osoby na réwni i z szacunkiem.

Jednym ze sposobdw, w jaki Generac demonstruje te wartosci, jest promowanie kultury zachecajgcej
wszystkich pracownikdw, a takze osoby trzecie majgce relacje z Generac, np. dostawcéow, dealeréw,
dystrybutoréw, kontrahentéw, konsultantow lub inne podmioty powigzane i/lub osoby pracujgce pod
nadzorem i kierownictwem takich stron (,Inne osoby”), do zgtaszania swoich zastrzezen z zakresu
Kodeksu Etyki firmy lub jej wartosci.

Pracownicy i Inne osoby majg wiele sposobdw na zgtaszanie zastrzezenh, w tym poprzez przestanie
zgtoszenia na Infolinii ds. etyki Generac, ktora dziata od wielu lat i jest opisana w Kodeksie Etyki. Infolinia
ds. etyki jest zarzgdzana przez niezalezng strone trzecig i oferuje pracownikom i Innym osobom
mozliwos¢ zgtaszania zastrzezen po podaniu swoich danych lub anonimowo, w kazdym przypadku

z zachowaniem poufnosci.

Generac zacheca pracownikow i Inne osoby do zgtaszania zastrzezen, rozpoznania potencjalnie
niepokojgcych objawdéw niewtasciwego zachowania lub uzyskania wskazowek dotyczgcych prowadzenia
firmy w sposob etyczny i uczciwy. Niniejsza Polityka dotyczaca zgtaszania naruszenia zasad etycznych

i infolinii ds. etyki (zwana dalej ,Politykg”) podsumowuje sposoby, w jakie pracownicy i Inne osoby

(w niniejszej Polityce zwani ,Zgtaszajgcymi”) mogg zgtaszac zastrzezenia, a takze sposob, w jaki firma
zbada je i wyjasni. Generac uznaje, ze dobrze znana i przekazana Polityka ma kluczowe znaczenie dla
przestrzegania jej wartosci i Kodeksu Etyki.

2. ZAKRES

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw lub obiektéw Generac bedacych
wiasnoscig lub kontrolowanych przez Generac Power Systems, Inc., chyba Zze zostaty one wyraznie
okreslone.

3. PROCEDURA

3.1 Sposoby, w jakie Zgtaszajacy moga zgtasza¢ zastrzezenia lub prosi¢ o wskazowki
a) Jak wskazano w Kodeksie Etyki Generac, Zgtaszajgcy majg kilka sposobow, dzieki ktérym moga

zgtaszac zastrzezenia lub prosi¢ o wskazéwki wewnatrz firmy, kontaktujgc sie z:
o Przetozonym;
e Kierownikiem dziatu kadr;
e Dziatem prawnym (fgcznie zwanymi ,Zgtoszeniami osobistymi”); lub
¢ Infolinig ds. etyki udostepniong przez Generac, z ktérej mozna korzysta¢ anonimowo.
Zgtaszajagcy mogg skontaktowac sie z Infolinig ds. etyki w jeden z nastepujacych sposobow:
i. Za posrednictwem strony internetowej pod adresem http://www.reportit.net, Nazwa
uzytkownika: Generac i hasto: gnrc; lub

Kopie wydrukowane uwaza sie za nienadzorowane. Aby zapozna¢ sie z najnowszg, poprawng wersjg niniejszej polityki, nalezy mie¢ dostep
do obecnie opublikowanego dokumentu w www.pramac.com lub skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu kadr.
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i. Za posrednictwem infolinii pod numerem +1-877-778-5463 lub pod numerami
dostepnymi w krajach wymienionych ponizej. Potgczenia na infolinie nie sg
rejestrowane, ale sg transkrybowane i podsumowane przez naszego zewnetrznego
dostawce, a nastepnie ujete w raporcie przestanym Generac w podobny sposob jak
raporty internetowe. Na zgdanie Zgtaszajgcego za posrednictwem funkgcji ,Dalsze
dziatania” (zob. pkt 3. ust. 2. lit. c ppkt (iii) ponizej, aby uzyskac wiecej informaciji na

temat dalszych dziatanh), firma dostarczy Zgtaszajgcemu transkrypcije i raport

podsumowujgcy do przegladu i zatwierdzenia.

LOKALIZACJA KODY DOSTEPU AT&T USADIRECT BEZPLATNE
NUMERY
TELEFONU
Bahrajn 800-00- 001 877-778-5463
Brazylia 800-890-0288 lub 800-888-8288 888-500-2003
Kanada Nie dotyczy 877-778-5463
Chiny China Telecom (komunikat w jez. 888-500-2004
mandarynskim): 108-10 lub North, Beijing
CNCG (komunikat w jez. mandarynskim): 108-
710
Republika 225-5288-888-1-1 (komunikat w jez. 877- 778- 5463,
Dominikanska hiszpanskim) wybra¢ 2
Francja 0-805-701-288 888-500-2011
Niemcy 0-800-225-5288 888-500-2013
Indie 000-117 877-778-5463
Wiochy 800-172-444 888-500-2009
Meksyk 01-800-112-2020 (komunikat w jez. 877- 778- 5463,
hiszpanskim) lub wybra¢ 2
001-800-658-5454 (komunikat w jez.
hiszpanskim)
Polska 0-0-800-111-1111 877-778-5463
Rumunia 0808-03-4288 877-778-5463
Hiszpania 900-99-0011 877- 778- 5463,
wybra¢ 2
Zjednoczone Emiraty | 8000-021 877-778-5463

Arabskie

Wielka Brytania

British Telecom: 0-800-89-0011
C&W: 0-500-89-0011

877-778-5463

Stany Zjednoczone

Nie dotyczy

877-778-5463

3.2 Jak Generac bada i reaguje na zastrzezenia?

a) Zgtoszenia osobiste

Kopie wydrukowane uwaza sie za nienadzorowane. Aby zapoznac sie z najnowszg, poprawng wersja niniejszej polityki, nalezy mie¢ dostep
do obecnie opublikowanego dokumentu w www.pramac.com lub skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu kadr.
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Zgtoszenia otrzymane osobiscie bedg przekazywane zgodnie z wewnetrznym protokotem
dochodzeniowym Generac. Zgtoszenia inne niz te zwigzane z ogélnymi kwestiami
dotyczgcymi zasobdw ludzkich lub miejsca pracy bedg przekazywane do generalnego radcy
prawnego Generac lub 0s6b przez niego wyznaczonych w celu przegladu i ukierunkowania
dochodzenia w sprawie zgtoszenia.

Otrzymanie takich zgtoszen przez generalnego radce prawnego lub osoby przez niego
wyznaczone zostanie potwierdzone Zgtaszajgcemu, stosownie do przypadku.

Wszystkie zgtoszenia osobiste przekazane generalnemu radcy prawnemu lub osobom przez
niego wyznaczonym bedg centralnie dokumentowane w celu zapewnienia spdjnego Sledzenia
i postepowania.

Zgtoszenia przekazane za posrednictwem Infolinii ds. etyki

Zgtoszenia otrzymane za posrednictwem Infolinii ds. etyki sg kierowane przez zewnetrznego
dostawce Generac do generalnego radcy prawnego i/lub oséb przez niego wyznaczonych.

W przypadku zgtoszen otrzymanych za posrednictwem Infolinii ds. etyki firma potwierdzi
otrzymanie takiego zgtoszenia nie pdzniej niz w ciggu siedmiu (7) dni, korzystajgc z funkgiji
,Dalsze dziatania” systemu Infolinii w celu komunikacji ze Zgtaszajgcym.

Dochodzenia dotyczace zgtoszen

Po otrzymaniu zgtoszenia, generalny radca prawny lub osoby przez niego wyznaczone bedag
koordynowac kierunek dochodzenia w sprawie zgtoszenia. W zaleznosci od sytuacji
generalny radca prawny moze oddelegowac te obowigzki, jak rowniez decyzje dotyczaca
kierunku dochodzenia, w pojedynczych lub w wielu przypadkach. Takie oddelegowanie moze
dotyczy¢ personelu w lokalizacji lub jednostce biznesowej okreslonej w zgtoszeniu, innego
personelu korporacyjnego, zaangazowanych stron zewnetrznych lub ich kombinacji, w
zaleznosci od okolicznosci.

Generac bedzie badac i dokumentowac zgtoszenia, korzystajgc z wytycznych swojego
wewnetrznego protokotu dochodzeniowego okreslonego przez generalnego radce
prawnego. Wszystkie dochodzenia bedg prowadzone w sposéb obiektywny i poufny.

Generac dotozy uzasadnionych staran, aby zakonczy¢ dochodzenie w ciggu trzech (3)
miesiecy od daty otrzymania. W zakresie, w jakim pewne okoliczno$ci wymagaja, aby
dochodzenie trwato dtuzej niz trzy (3) miesigce, Generac poinformuje Zgtaszajgcego

o przewidywanym przedtuzeniu dochodzenia. W przypadku zgtoszeh otrzymanych
anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. etyki Generac skontaktuje sie ze Zgtaszajgcym
za pomoca funkgji ,Dalsze dziatania” dostepnej na Infolinii.

Po zakonczeniu dochodzenia personel dochodzeniowy przygotuje pisemny raport
podsumowujgcy dochodzenie i wszelkie zalecane dziatania. Raport bedzie przechowywany

Kopie wydrukowane uwaza sie za nienadzorowane. Aby zapoznac sie z najnowszg, poprawng wersja niniejszej polityki, nalezy mie¢ dostep

do obecnie opublikowanego dokumentu w www.pramac.com lub skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu kadr.
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wraz ze zgtoszeniem przez okres wymagany zgodnie z politykg przechowywania dokumentéw
Generac.

Wymogi dotyczace niektorych zgtoszen zwigzanych ze sprawami ksiegowymi lub finansowymi

Zgodnie z prawem Stanow Zjednoczonych, Komitet Audytowy Rady Dyrektoréw Generac
ustanowit polityke (,Polityka zgtaszania nieprawidtowosci”) dotyczgcg zgtaszania skarg
ksiegowych w przypadku 1) préby lub faktycznego obejscia wewnetrznych kontroli
ksiegowych; lub 2) naruszenia zasad rachunkowosci firmy.

Generac zajmie sie wszelkimi kwestiami ksiegowymi, ktére sg zgtaszane za posrednictwem
dowolnego kanatu raportowania, w tym Infolinii ds. etyki, zgodnie z procedurami okreslonymi
w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci. Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie Polityki
zgtaszania nieprawidtowosci.

3.3 Odpowiedz Zgltaszajacemu

Po zakonczeniu dochodzenia Zgtaszajgcy otrzyma pisemne potwierdzenie zakonczenia
dochodzenia. Generac wskaze, czy w razie potrzeby podjeto odpowiednie srodki. W przypadku
zgtoszen otrzymanych anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. etyki, Generac poinformuje
Zgtaszajgcego o zakonczeniu dochodzenia za posrednictwem Infolinii.

Jezeli przeprowadzone dochodzenia potwierdzg istnienie bezprawnych dziatan lub wykroczen,
Generac podejmie odpowiednie srodki zgodnie z politykg Generac i obowigzujgcymi procedurami
dyscyplinarnymi.

3.4 Poufnosé i prywatnos¢é

Generac zobowigzuje sie traktowac¢ w sposéb poufny kazdy zgtoszony problem i zaangazowane
osoby. Kazda sytuacja jest inna, a sama natura zgtoszonego problemu oraz osoby, ktorych dotyczy,
moga w niektorych przypadkach uniemozliwi¢ zachowanie absolutnej poufnosci. Niemniej jednak
Generac dotozy wszelkich staran, aby chroni¢ poufnos$¢ Zgtaszajgcego, a takze wszelkie osoby
oskarzone o niewtasciwe zachowanie lub potencjalnych swiadkdw.

Generac zajmie sie rowniez kazdym zgtoszeniem i przeprowadzi wszelkie konieczne dochodzenia
Z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa lokalnego lub krajowego dotyczgcych ochrony
danych. Dostep do zgtoszen, udziat w dochodzeniach oraz udziat w dziataniach podjetych w wyniku
zgtoszenia bedg ograniczone do pracownikéw Generac, ktdérzy muszg wiedzie¢ lub uczestniczy¢

w nich ze wzgledu na charakter swoich obowigzkéw zawodowych lub, w razie potrzeby, ujawnione
organom rzgdowym lub zewnetrznym niezaleznym audytorom firmy.

3.5 Polityka braku dziatarh odwetowych

Generac nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych ani nie bedzie tolerowac zadnych dziatan
odwetowych przeciwko Zgtaszajagcemu, ktéry w dobrej wierze zgtasza zastrzezenia. Generac
zakazuje bezposrednich lub posrednich dziatan odwetowych lub dyskryminacyjnych wobec
Zgtaszajacego z powodu dokonania zgtoszenia i natozy sankcje na kazdg osobe zaangazowang
w takie zachowanie. Przyktady dziatan odwetowych obejmujg m.in. zwolnienie, zawieszenie lub
réwnowazne srodki, degradacje lub brak awansu, obnizenie wynagrodzenia, przymus,
zastraszanie, dyskryminacje lub inne niekorzystne traktowanie.

Kopie wydrukowane uwaza sie za nienadzorowane. Aby zapoznac sie z najnowszg, poprawng wersja niniejszej polityki, nalezy mie¢ dostep

do obecnie opublikowanego dokumentu w www.pramac.com lub skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu kadr.
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Zgtaszajacy, ktérzy uwazajg, ze sg lub byli przedmiotem dziatan odwetowych, powinni natychmiast
skontaktowac sie ze swoim przetozonym, dziatem kadr lub dziatem prawnym lub zgtosi¢ sprawe na
Infolinii ds. etyki, jak opisano powyze;.

3.6 Zgtoszenia zewnetrzne

Generac uznaje, ze Zgtaszajgcy moga zgtaszaé sprawy poza firma, jesli ma miejsce jedna

z nastepujgcych sytuacji: zgtoszenie wewnetrzne zostato ztoZzone, ale dalsze dziatania nie zostaty
podjete; istniejg uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze zgtoszenie nie zostanie skutecznie podjete
lub istnieje ryzyko dziatah odwetowych; i/lub istnieje bezposrednie lub wyrazne zagrozenie dla
interesu publicznego.

W takich przypadkach Zgtaszajgcy mogg dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego w sprawie spotki
Generac ulokowanej w jednym z krajow, w ktérych majg siedzibe nastepujace wtasciwe wtadze

krajowe:

Kraj Organy

Francja Défenseur des Droits, Francuska Agencja Antykorupcyjna (AFA), Francuski
Urzad ds. Konkurenciji, Francuski Urzgd Ochrony Danych (CNIL), Francuski
Krajowy Urzad ds. Zdrowia, Francuski Generalny Inspektorat Spraw,
Spotecznych

Niemcy Bundesministerium des Innern/Referat O4

Wiochy Krajowy Urzad Antykorupcyjny (ANAC)

Polska Rzecznik Praw Obywatelskich; Komisja Nadzoru Finansowego, Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Generalny Inspektor Informaciji
Finansowej

Rumunia Krajowa Agencja ha rzecz Uczciwosci

Hiszpania Fiscalia contra la Corrupcion y la Criminalidad Organizada

\Wielka Brytania Urzad ds. Powaznych Przestepstw Gospodarczych

Stany Zjednoczone [Komisja Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC)

3.7 Wiasciciel polityki i poprawki

Wiascicielem niniejszej Polityki jest wiceprezes wykonawczy i generalny radca prawny Generac.
Bez uprzedniej pisemnej zgody generalnego radcy prawnego lub oséb przez niego wyznaczonych
nie mogg by¢ dokonane zadne zmiany lub poprawki w niniejszej Polityce ani nie moze by¢ ona
usunieta.

Kopie wydrukowane uwaza sie za nienadzorowane. Aby zapoznac sie z najnowszg, poprawng wersja niniejszej polityki, nalezy mie¢ dostep
do obecnie opublikowanego dokumentu w www.pramac.com lub skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu kadr.
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